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Membres en exercice : 33

Délibération n°® 07 : Protection sociale complémentaire — Conventions de participation
pour la couverture du risque prévoyance des agents

Le vingt-deux février 2024, a dix-huit heures quinze, les membres du Conseil Municipal de
la commune de CHATEAUBRIANT, convoqués en session ordinaire le seize février 2024, se
sont réunis a I’Hotel de Ville, dans la salle ordinaire de leurs séances, sous la présidence de

Monsieur Alain HUNAULT, Maire.

Etaient présents :

M. HUNAULT, Mme CIRON, M. BOISSEAU, Mme BOMBRAY, M. NOMARI,
Mme SONNET, = M. MARSOLLIER, @ Mme BOURDAIS, M. PADIOLEAU,
Mme BOURDEL, M. TRIMAUD, MmeJARRET, M. LE MOEL, Mme DEGRE,
M. SINENBERG, M. EMERIAU, Mme HEBERT, MmeRICHET, M. GAUDIN,
Mme LEGRAIS-OZBERK, Mme ORAIN, Mme PALIERNE, M. LE HECHO.

Etaient excusés :

M. GICQUEL a donné procuration a Mme CIRON

Mme GITEAU a donné procuration a M. BOISSEAU

M. FLATET a donné procuration 8 Mme BOMBRAY

M. AMIOUNI a donné procuration a M. MARSOLLIER
M. KESKIN a donné procuration 8 Mme BOURDAIS
Mme PAYET a donné procuration a M. PADIOLEAU
M. BEASSE a donné procuration 8 M. NOMARI

Mme CHAUVIN a donné procuration a Mme BOURDEL
M. BARON a donné procuration a8 M. GAUDIN

Mme GALLAND a donné procuration a M. LE HECHO

Secrétaire de séance : Mme HEBERT



Délibération n° 2024-07

OBJET : Protection sociale complémentaire — Conventions de participation pour la
couverture du risque prévoyance des agents

EXPOSE

Initiée par I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, la réforme de la protection sociale
complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, oblige les employeurs publics
territoriaux a mettre en ceuvre une participation financiére pour la couverture des risques
Prévoyance et risques Santé des agents a compter respectivement du ler janvier 2025 et du
ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques.
Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

Un accord collectif national, a été signé le 11 juillet 2023 par ’ensemble des associations
représentatives d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de
la fonction publique territoriale. Il vient renforcer les obligations des employeurs et les
droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de 1’adhésion obligatoire
des agents aux garanties Prévoyance présentes dans les contrats collectifs conclus par
I’employeur au plus tard le 1* janvier 2025. Les dispositions de cet accord collectif national
doivent faire ’objet dans les mois a venir de transpositions législatives et réglementaires.

Aussi, cela implique plusieurs évolutions pour les collectivités territoriales et leurs agents, a
savoir :

- Une différence sur le niveau des garanties offertes puisque les contrats collectifs de
Prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de
garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacités Temporaire de Travail
ct Invalidité a hauteur de 90 % de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

- Un changement de la participation des employeurs publics territoriaux, avec une
prise en charge au minimum a hauteur de 50 % des cotisations acquittées par les
agents au titre du régime de base & adhésion obligatoire prévu par ’accord collectif
national du 11 juillet 2023.

- Un renforcement des obligations en matiére de dialogue social pour les employeurs
publics territoriaux avec la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de
suivi pour chaque accord collectif conclu.

L’enjeu financier est différent pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la
base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part. De méme, le
caractere obligatoire de I’adhésion impactera également le régime d’assujettissement social
et fiscal de la participation versée par I’employeur et des prestations versées par les
assureurs.



En synthese :
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Rubrique Avant le A compter du Situation de la collectivité a
q 01/01/2025 01/01/2025 (*) ce jour
O?nhi{(i:ggri; ;ai\éec 15 € net par mois par agent
Participation de Facultative articipation & hauteur de depuis le 01/01/2019 (11,50 €
la collectivité paricip et du 01/01/2013 au 31/12/2018),
50% des cotisations .
" soit un total de 25 187 € par an
acquittées par les agents
Adﬁ ésion de Facultative Obligatoire 141 agents adhérent
agent
Garanties en cas Minimum de 90% de la
d’incapacité Pas de rémunération ann(ilelle 95% de la rémunération
temgz:{e;lirle de minimum nettc (TBI, NBI, R1) annuelle nette (TBI, NBI, RI).

(*) Sous réserve de la transposition normative de 1’accord collectif national du 11 juillet
2023.

Les employeurs publics territoriaux doivent done, a plus ou moins bréve échéance, engager
d’une part des négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure
de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande publique pour
sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties de prévoyance dans
le cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Dans ce cadre, ’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 est également venu confirmer le
role d’expertise des Centres de Gestion qui ont désormais ’obligation de conclure, pour le
compte des collectivités tetritoriales et des établissements publics de leur ressort, des
conventions de participation en matiere de Santé et de Prévoyance. En effet, le domaine
expert qui est celui de I’assurance des collectivités et de leurs établissements publics en
accroit la complexité, a I’aune des multiples enjeux qui en découlent : santé au travail,
attractivité du secteur public, équilibre financier et dialogue social.

Aussi, au regard de ce contexte juridique et technique, et compte tenu de la complexité et de
Pexpertise imposées par ce type de dossier, le Centre de gestion de Loire-Atlantique a
décidé, avec les quatre autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire,
d’engager un marché régional afin d’étre en mesure de proposer & [’ensemble des
employeurs publics de la région une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiere de prévoyance, a compter du 1% janvier 2025, puis en santé, a
compter du 1* janvier 2026.

Ainsi, les Centres de Gestion de la Région Pays de la Loire piloteront I’ensemble du
processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et ’animation de I’instance paritaire
régionale, que pour la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la
conduite des négociations avec les assureurs, I’analyse des offres, la rédaction des projets
d’accords collectifs, la mise en place de la gestion des prestations et le suivi et le pilotage
des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.
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La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I’attractivité
aupres des organismes d’assurances, et facilitera également un meilleur pilotage des risques
et une maitrise des évolutions tarifaires dans le temps.

Le conseil d’administration du Centre de gestion de Loire-Atlantique, par délibération du 19
décembre 2023, a autoris€ la signature d’une convention constitutive de groupement de
commandes avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire en vue de
lancer pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics lui ayant donné
mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la commande
publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture du risque
Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux
conventions de participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance
mutualisées et attractives éligibles a la participation financiére de son employeur, au 1¢
janvier 2025.

Afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre
de gestion de Loire-Atlantique afin de mener la mise en concurrence.

DECISION

Le Conseil Municipal, apres avoir délibéré, décide :

1) De donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique, coordonnateur du
groupement de commandes constitué des 5 Centres de Gestion de la région des Pays de
la Loire, pour ’organisation, la conduite et ’animation du dialogue social au niveau
régional en vertu des dispositions de ’accord collectif national du 11 juillet 2023
portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique
Territoriale ;

2) De donner mandat au Centre de gestion de Loire-Atlantique pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance ;

3) D’autoriser Monsieur Le Maire ou 1’Adjoint Délégué a signer tous les documents
nécessaires a I’exécution de la présente délibération.

Les propositions sont adoptées a I'unanimité

Fait et délibéré a Chateaubriant

Préfecture de Loire-Atlantique A I’Hoétel de Ville, le 22 février 2024
044-214400368-20240229-5-DE |
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