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(7e plan de formation)

BILAN DU PLAN DE FORMATION TRIENNAL
DE 2020  A 2022

LE CONTEXTE SANITAIRE

En effet, de COVID-19, et ce d
(1re

renforc son 
offre de ressources accessibles en ligne
Puis il a poursuivi a enrichi son offre en dupliquant des stages, 

un nouveau 
,

entre les personnes,

LA DEMARCHE

20 pour trois ans, prenant en compte :
- le :

et par les agents ;
-

Le pourcentage du temps de travail, , retenu est de 
1 % (fonctionnaires et contractuels) en 
septembre 2019, soit 195 agents pour la Ville et 47 pour le CCAS.

- de travail 
formation professionnelle
CCAS en 2005 :

Plan de formation

Pourcentage du temps 

la formation 
professionnelle

Ville
Nombre de jours 

formation

CCAS
Nombre de jours 

formation

0,75 %
473 jours

(Ville et CCAS)
/

0,82 % 398 jours 89 jours
1 % 484 jours 113 jours
1 % 497 jours 118 jours

2019 1 % 433 jours 104 jours
2020 2022 1 % 433 jours 104 jours
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LES AXES DE FORMATION

- Accueil
-

professionnelles
- Management
-

nergie
- Nouvelles technologies

LE BILAN

Les documents suivants :
- le bilan du 6e - ANNEXE 1
-

avec la co -Derval (CCCD) ANNEXE 2.

PLAN DE FORMATION TRIENNAL
DE  2023  A  2025 (ANNEXE 3)

LA DEMARCHE

-
technique le 6 avril 222 ;

- Envoi en avril 2022 :
1)

,
2)

besoins en formation,
15 mai 2022 ;

- Projet de plan de formation triennal de 2023 5, soumis pour avis aux membres du 
30 novembre 2022 ;

- Plan de formation triennal de 2023 5
;

-

LES AXES DE FORMATION

Les axes de formation ont :

- Accueil
-

professionnelles
- Management
-

- Nouvelles technologies
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POURCENTAGE DU TEMPS DE TRAVAIL CONSACRE A LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE

Le
sans .

Le pourcentage du temps de travail est de 1 %.

Ville
s de formation

CCAS
s de formation

461 jours 114 jours

Les effectifs pris en compte pour la Ville et le CCAS sont ceux des agents fonctionnaire et 
contractuels en septembre 2022, soit 202 agents pour la Ville et 50 agents pour le 
CCAS.

Le calcul s
(202 agents pour la Ville) X par le nombre de 228 jours

-
dem
des services. Il pourra

: professionnalisation, perfectionnement o

LA FORMATION DES AGENTS TERRITORIAUX

aux besoins des agents et aux attentes des employeurs locaux.

Les formations obligatoires

1) Ces actions de formation comprennent des :

n ;
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- des formations de professionnalisation au premier emploi ;
-
-

2)
cadres d'emplois 

:
- ,
-

formation de professionnalisation au 1er emploi :
- un minimum de 3 jours (en 

maximum de 10 jours, dans les 2 ans suivant la nomination ;
-

-

3)
de la fonction publique territoriale (CNFPT), au titre de sa principale mission obligatoire. 

5

Les autres types de formation

les formations personnelles ;

Ces formations concernent les fonctionnaires territoriaux aussi bien que les agents 
contractuels.

5 %, ces formations 
peuvent s

P
(CPF).
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